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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Положение о генеральном директоре

Настоящее положение о генеральном директоре ОАО «Морион» (далее — положение) в соответствии с Федеральным законом “Об акционерных Обществах” и уставом ОАО «Морион» определяет порядок деятельности генерального директора Общества.
Статья 2. Термины и определения

1. Термины и определения, используемые в настоящем положении, применяются в том значении, в каком они используются в законодательстве Российской Федерации об акционерных Обществах и ценных бумагах, если иное не предусмотрено настоящим положением.
2. Для целей настоящего положения используются следующие термины и определения:
“лояльность” — отношение генерального директора к Обществу, при котором генеральный директор воздерживается от использования своего положения в Обществе в интересах иных лиц;
“конфиденциальность” — сохранение в тайне от третьих лиц информации об Обществе и его деятельности; 
“должностные лица” — лица, осуществляющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в Обществе;
“работник” — лицо, состоящее с Обществом в трудовых отношениях.
Статья 3. Генеральный директор

Генеральный директор является единоличным исполнительным органом управления Общества, осуществляет руководство текущей деятельностью, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами, уставом и внутренними документами (положениями) Общества к компетенции. правления совета директоров и общего собрания акционеров. 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

Статья 4. Цели и принципы деятельности генерального директора

1. Целями деятельности генерального директора являются динамичное развитие Общества, повышение его эффективности и прибыльности, рост капитализации акций и повышение благосостояния акционеров с использованием всех имеющихся в его распоряжении возможностей и ресурсов в соответствии с требованиями устава, внутренних документов Общества, решениями общих собраний акционеров и совета директоров ОАО «Морион». 

2. Любая неустранимая неясность правил, закрепленных в нормативных правовых и иных актах, должна толковаться генеральным директором в пользу расширения прав и законных интересов акционеров.

Статья 5. Задачи деятельности генерального директора
Для реализации целей деятельности генеральный директор в пределах своей компетенции решает следующие задачи:
· организация исполнения решений общего собрания акционеров, совета директоров, правления Общества;

-
обеспечение соблюдения принципов корпоративного управления.
Статья 6. Права генерального директора
Для достижения уставных целей деятельности Общества генеральный директор имеет право:

-
в пределах компетенции, определенной уставом и настоящим положением, единолично принимать решения по вопросам текущей деятельности Общества;

· требовать от должностных лиц и работников Общества исполнения ими должностных обязанностей в установленном законодательством, уставом и внутренними документами Общества порядке;

· инициировать заседания совета директоров для решения неотложных вопросов;
· получать за исполнение обязанностей заработную плату, вознаграждение, льготы и компенсацию расходов, связанных с исполнением своих функций, на условиях и в размере, установленных трудовым договором оформляемым в соответствии с уставом ОАО «Морион» и трудовым кодексом РФ;
· присутствовать на заседаниях совета директоров, доводить до членов совета директоров мнение  правления по обсуждаемым вопросам;
· требовать внесения в протокол заседания совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня и принимаемым решениям.

Статья 7. Компетенция генерального директора

Компетенция единоличного исполнительного органа Общества - генерального директора определена уставом Общества и настоящим положением.

Статья 8. Обязанности генерального директора
Генеральный директор обязан:
-
быть лояльным к Обществу;

-
действовать в пределах своих прав и компетенции в соответствии с целями и задачами генерального директора;
-
действовать разумно, добросовестно, с должной заботливостью в отношении дел Общества;
-
действовать в интересах Общества в целом, а не отдельных должностных лиц и акционеров;
-
не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию Общества;
· при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

· своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;
- доводить до сведения совета директоров сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным;
· принимать исчерпывающие меры по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Общества;

· сообщать членам совета директоров ставшие ему известными факты нарушения работниками Общества, включая должностных лиц уровня управления Обществом, «Номенклатуры должностей должностных лиц ОАО «Морион»», правовых актов, устава и внутренних документов Общества;
· по требованию членов совета директоров и ревизионной комиссии предоставить любую информацию как о деятельности Общества, так и не связанную непосредственно с деятельностью Общества, за исключением информации о частной жизни и информации, нарушающей личную тайну, семейную тайну, тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений;
· готовить и вносить на рассмотрение совета директоров вопросы, входящие в  компетенцию Совета директоров;

· получать разрешение совета директоров на учреждение или принятие участие в предприятиях и организациях, конкурирующих с Обществом; на совмещение должностей  в органах управления  других  организаций;

· присутствовать в случае необходимости на заседаниях совета директоров и ревизионной комиссии (по требованию этих органов Общества) и отвечать на вопросы участников заседаний;
· присутствовать на общем собрании акционеров и отвечать на вопросы участников собрания.

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

Статья 9. Ответственность генерального директора
Генеральный директор несет ответственность за неисполнение целей, принципов и задач деятельности Общества и своих обязанностей, определенных настоящим положением и уставом ОАО «Морион».
4. ИЗБРАНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ И ОТСТРАНЕНИЕ ОТ ДОЛЖНОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

Статья 10. Избрание генерального директора на должность

10.1. Генеральный директор избирается советом директоров Общества на срок 3 года.

Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.

10.2. Генеральным директором может быть избрано лицо, обладающее необходимыми деловыми и профессиональными качествами, опытом работы.

10.3. Кандидатуры для избрания на должность генерального директора могут быть представлены в совет директоров ОАО «Морион» членами совета директоров Общества или конкурсной комиссией в случае проведения конкурса. 

Срок представления кандидатур на должность генерального директора устанавливается решением совета директоров.

Условия, сроки, процедура проведения конкурса и состав конкурсной комиссии утверждаются советом директоров Общества.

10.4. Лицо, избираемое на должность генерального директора, должно отвечать следующим требованиям:

-
иметь высшее экономическое, юридическое или техническое образование;

-
опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

Статья 11. Прекращение полномочий генерального директора

11.1. В  соответствии с законом и уставом совет директоров Общества вправе в любое время прекратить полномочия генерального директора.

11.2. Основаниями  прекращения полномочий генерального директора могут являться:

· физическая невозможность исполнения генеральным директором своих обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь);

· невыполнение генеральным директором обязанностей предусмотренных законодательством, уставом, настоящим положением и условиями трудового договора (контракта);

-
добровольная отставка;

· причинение материального ущерба Обществу, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

· нанесение ущерба деловой репутации Общества;

· совершение умышленного уголовного преступления;

· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Общества;

· недобросовестное исполнение своих обязанностей;

· нарушение положений устава ОАО «Морион», а также норм законодательства об акционерных обществах,  в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Обществом;

· сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ  и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома совета директоров,  а также в случаях, прямо установленных уставом Общества и законом, - без ведома общего собрания акционеров;

· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Общества, за  исключением  случаев,  когда  извлечение личной выгоды допускается законом, уставом и иными документами и решениями ОАО «Морион»;

· учреждение  в период работы в Обществе хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с ОАО «Морион».

Полномочия генерального директора могут быть прекращены и по другим основаниям предусмотренным законодательством РФ.

Отдел по управлению делами ОАО «Морион» апрель 2006. 
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